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 الالحق:

البطدلة ويادلة الشبدب ف  قتطدع  
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غزة العاطلٌن عن العمل فً الشباب  

 

 46و  57 بٌنوهً المجموعة الشباب"، فئة " فً ٌندرج غزة فً أشخاص   7 كل  فً واحد

 ٌشاركون ٪ فقط :، عاما ;5حتً  57 ومن ضمن هؤلاء الفئة العمرٌة بٌن  .العمر من سنة

ومن . سنة 46و  42 بٌنمجموعة لل ٪ 57 بٌنما تزٌد النسبة لتصل إلى  العمل فً سوق

تصل النسبة  حٌث، الغربٌة الضفة من المعدلات فً  أقل هً المعدلاتأن هذه  المثٌر للاهتمام

و  من العمر ;5 إلى 57 منفً المجموعة العمرٌة  ٪ :5 المشاركة فً سوق العمل إلى 

 سنة 46و  57 بٌن الرجال ٪ من 54، غزة فً. من العمر عاما 46 إلى 42 ٪ من 65

حٌث  الفئة العمرٌةنفس فً  بالنسبة للنساء بكثٌر أقل المعدل، ولكن فً قوة العمل ٌشاركون

.٪ 9ٌصل الى   

 

 

 معدل فً قطاع غزة. الشبان  التً ٌواجهها هؤلاء ٌظهر الافاق المؤلمة، ع ذلكم معدل البطالة

٪  88 تؤثر على البطالة فً حٌن أن، ٪ 94 تصل إلى عاما ;5 الى 57 للفئة العمرٌة البطالة

الأرقام  صارخ معفً تناقض  وهذه المعدلات. سنة 46و  42 تتراوح أعمارهم بٌن من الذٌن

، الفئات العمرٌةهذه ل ٪ 56 ٪ و ;4 هً معدلات البطالة حٌث، الضفة الغربٌة الواردة فً

 على التوالً.

 

 

 

 

أكثر من نقطة مئوٌة  58معدل البطالة  حٌث ٌبلغ الوضع أكثر خطورة بالنسبة للشابات، 

 الشبان.

 97٪ إلى  89من  بٌن الشبابترتفع نسبة البطالة ،  عندما ٌتم حساب العمال المحبطٌن

على العمل ولكنهم غٌر  ٌناستعداد وقادر ٪. العمال المحبطٌن هم أولئك الذٌن هم على

ٌجدوا عملا حتى  هؤلاء الأشخاص ٌعتقدون أنهم لن متشجعٌن لٌبحثوا بنشاط عن عمل. 

ا وثٌقا ولو بحثوا لأنهم ٌعتقدون بأنه لا ٌوجد عمل متاح لهم. ظاهرة واحدة مرتبطة ارتباط

.بالعمال المحبطٌن وهً البطالة بعٌدة  المدى  

                                                           
1
 ".4252 العام نهاٌة فً "الفلسطٌنٌون فً الجهاز المركزي للإحصاء تأتً من البٌانات السكانٌةعدة قضاٌا(. ) القوى العاملة من الجهاز المركزي للإحصاء مسوح من تأتً القسم فً هذا العمل إحصاءات 
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 قتطدع غزة
اعيلات  البطدلة بين الأشخدص الذين تتراوح أيادرهم بين 

  2010سنة، الربع الثدلث  24حتى  15

بما فً ذلك ) البطالة 
 (المحبطٌن

 البطالة

  
 

 أونسكو

الاتحية للأام الخدص الانسق اكتب  
الأوسط الشرق ف  السلام لعالية  
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 البطالة ترة أطول بكثٌر منٌواجهون ف فً المتوسط غزة العاطلٌن عن العمل فً الشباب 

صاعقة بشكل  قطاع غزة فً الشبان البطالة بٌن فترة مدة الغربٌة. فً الضفة نظرائهم  من

.شهرا 44خاص بمتوسط ٌصل الى   

 مثل، مختلفة تكون لها آثار سلبٌة( أكثر أو عام واحدمدة لالبطالة ) طوٌلة المدى  بطالةال

 أو فقدت التًمهارات لل نتٌجةفرد لل فرص العملتضاؤل و  الضائع الأساسً  الدخل

طوٌلة وللناس  ةلاولئك العاطلٌن لمدالإتزان النفسً ٌتأثر  وٌمكن أٌضا أن. قدٌمة تصبح

توقف الو البطالة فترات طوٌلة من بعد الأفراد ةثبط عزٌمت ٌمكن أنالقرٌبٌن منهم . أٌضا 

.العمل عن البحث عن   

 

 

 

 

 

 

 

 

متقلب تماما. ولكنه كان   46-42 و من ;5-57لكل من الفئات العمرٌة   البطالة معدل . الشباب على مدى سنٌن عدٌدة ، لوحظ انتشار البطالة  المرتفعة بٌن 

حٌث تضاعفت النسب لكلتا الفئتٌن  4222من الواضح زٌادة المعدلات مع الوقت. وعلى وجه الخصوص كانت الزٌادة الحادة فً الربع الثالث من العام 

 .%82بلغت هذه المعدلات حوالً   4229% . منذ العام 72واستمرت منذ ذلك الحٌن لتبلغ فً المتوسط حوال 
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 على نحو فعال تشمل لا اقتصاد قطاع غزة إلى أن تشٌر الأرقام هذه 
 47 بنحو العمل قوة إزدادت وقد. فً الأنشطة الإنتاجٌة الشبان والشابات

النمو فً  زٌادةٌقابل ب هذا لم ولكن، الماضٌة 52ال  السنوات ٪ فً
 الشبابستٌعاب لا فرص عمل كافٌة القادر على خلق الاقتصادي

من  ثلاث أرباع أول شهدفً غزة ، . العمل على المستعدون والقادرون
فً  الناتج المحلً الإجمالً الحقٌقً فً ٪ 54زٌادة بحوالً  4252عام 
لم ٌترافق بزٌادة فً فرص العمل ولم ٌترجم  النمو الاقتصاديهذا . غزة

 فً انخفاض فً البطالة بٌن الشباب أو حتى الكبار.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

كان سوق العمل غٌر قادر على خلق فرص عمل كافٌة أو على امتصاص قوة العمل الشابة من خلال التوظٌف الإنتاجً , فإن سوق العمل ٌواجه  بٌنما 
ب ة الشباضغوط  لٌخلق فرص عمل تتلائم مع الزٌادة السرٌعة لمجموعات الشبان. ومع الأخذ بعٌن الإعتبار التركٌبة السكانٌة لسكان غزة ، فإن شرٌح

% من مجموع السكان بٌنما 44عاما تمثل حالٌا  ;5-57ة بٌن ٌستستمر فً التوسع . وكما ٌمكن الملاحظة فً الهرم السكانً لقطاع غزة ، المجموعة العمر
% من مجموع السكان . انتفاخ 66عاما حوالً  56-2تمثل الفئة العمرٌة 

ن تتراوح الهرم السكانً ٌتجه ببطء نحو الشباب فً سن العمل أي الذٌ
عاما.  46-57أعمارهم بٌن   

 
 

من الممكن أن تزٌد أٌضا  وعلاوة على ذلك، إذا استمرت الاتجاهات الحالٌة،
نسبة النساء الباحثات عن عمل خارج البٌت مع مرور الوقت ، مضٌفة مزٌد 

من الضغوط  على سوق العمل . معدل مشاركة الشابات من النساء ٌظهر 
% فً 9ا من التقلب  ولكن إجمالا هناك إتجاه متزاٌد لٌرتفع من نسبة نوع

. ;422% فً العام 52وصولا إلى  4222العام   
 
 
 
 
 
 

إذا لم ٌنم الإقتصاد فً قطاع غزة بطرٌقة تسمح بزٌادة القاعدة الإنتاجٌة ، 
أوضاع البطالة الخطٌرة حالٌا فً غزة . لىوحفز الطلب على العمالة ،فإن  النمو فً العمالة المعروضة سوف ٌؤثر بشدة ع  

  
 
 

  الشبدب الذين يعالون ف  قتطدع غزة
 

 قتطدع غزة                                          
سنة                 42حتى  51توزيع العدالين الذين تتراوح أيادرهم بين    

 حسب فرع النشدط الاقتتادي                                
                                        4252الربع الثدلث 

 

 مختلفٌشاركون فً الأنشطة الإقتصادٌة  بشكل   غزة فًالشباب الذٌن ٌعملون 

ٌعملون فً  غزة الذٌن ٌعملون فً الشباب معظم. العمال كبار السن من إلى حد ما

 نسبٌا هو غزة فً الشباب وهذا ٌعنً أن. التجارة والزراعة تلٌها، قطاع الخدمات

فً مجال أقل نشاطا و، كبار السن من العمال من التجارة والزراعة أكثر نشاطا فً

هما القطاعان الأقل أجرا بٌنما قطاع التجارة و الزراعة ٌشكل قطاعً  الخدمات.

 الخدمات هو القطاع الأكثر أجرا. 
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 قتطدع غزة
سنة 24 - 20و  19 - 15اعيل البطدلة للأشخدص الذين تتراوح أيادرهم بين   

 والندتج الاحل  الإجتنادل  الحقيق 

الناتج المحلً الإجمالً  
 الحقٌقً

-15معدل البطالة من 
 سنة 19

-20معدل البطالة من 
 سنة 24

للعال لشبدبايار   

 فرع النشاط الإقتصادي
التوزٌع فً 

المئة
37.9 الخدمات والفروع الأخرى

31.5 التجارة والمطاعم والفنادق

14.8 الزراعة والصيد والحراجة وصيد الأسماك

7.8 النقل والتخزين والاتصالات

5.1 التعدين والمحاجر والصناعة التحويلية

2.9 البناء والتشييد

المصدر :  الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، مسح القوى العاملة
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قوة العمل الشابة ٌعملون فً إطار البطالة المقنعة ، أي أن الاعمال ستة فً المئة من 

غٌر كافٌة بالنسبة لقواعد محددة  او وظائف بدٌلة. أولئك الذٌن ٌعملون بشكل قسري 

عادة متاحون للعمل ٌشكلون النسبة الأكبر من الذي  أقل من المدة الطبٌعٌة  ولكنهم

% من العاملٌن ;5ٌعملون فً ما ٌمكن أن ٌطلق علٌه البطالة المقنعة.  فً المجمل ، 

% من العاملات النساء  هم فً إطار البطالة المقنعة . وتعكس البطالة 59الرجال و 

 المقنعة استخداما ناقصا لقوة العمل .

 

 
 
 

 
 قتطدع غزة                                        

سنة حسب حدلة العادلة 42حتى  51توزيع العدالين الذين تتراوح أيادرهم  بين   
                             4252الربع الثدلث                                 

، ولكن الأجور هم من موظفً قطاع غزة فً العاملٌن معظم الشباب

"، الهشة العمالة " هم فً الذٌن الأشخاص نسبة كبٌرة من أٌضا هناك

 محفوفة بالمخاطر. فً ظل الظروف ٌمكن أن تعتبر تعمل أي أنها

 هً أسرة غٌر مدفوعً الأجرأعضاء و لحسابهم الخاص العمال

 العمال هذه الأنواع من. الهشة فرص العملتقرٌب ل الفئات المستخدمة

ترتٌبات عمل رسمٌة ولا تحصل على فوائد من برامج ٌوجد لدٌها  لا

أكثر  وهً أٌضا الحماٌة الإجتماعٌة أو شبكات الأمان الأخرى . 

أكثر  ، الأمر الذي ٌجعلهاككل أداء الاقتصاد فًتغٌٌرات عرضة لل

 تأثرا بانخفاض الطلب الاقتصادي على سبٌل المثال.

 

 

 

 

ولكن  غزة فً ن بأجرالمستخدمٌ قد تكون العمالة الهشة بنسبة أقل فً فئة  

أجورهم فً المتوسط منخفضة. ٌبلغ متوسط الأجر الٌومً الصافً  للشبان 

% من متوسط 87شٌكل , معادلا حوالً  ;5العاملٌن فً قطاع غزة حوالً 

ً % من الأجور لأولئك العاملٌن ف54الأجور فً الضفة الغربٌة وفقط 

دو أسوأ بالنسبة للرجال الشبان والذٌن بإسرائٌل أو المستوطنات. والأمر ٌ

شٌكل منه بالنسبة للنساء  59ٌحصلون على معدل أجر ٌومً صافً  ٌبلغ 

شٌكل.  ;6الشابات واللواتً ٌحصلن على معدل أجر ٌومً صافً    

 

 

 

  

 حوالً هؤلاء العمال جورلأ الشهري الدخل متوسط أنمما ٌشٌر إلى  ٌوما فً الشهر ،  45.5فً غزة لمدة تبلغ فً المعدل   ن بأجروالمستخدمٌعمل الشباب  

.خط الفقر أقل بكثٌر من وهو،شٌكل 22;  

 أرباب العمل
1.1% 

 ٌعملون لحسابهم
18.6% 
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